ESTATUTOS
ASOCIACION CUBANA DE
" DE PERSONAS EN
SITUACION
DE DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ACPDI)



Indice

Capitulos

| Paginas
CAPITULO | GENERALIDADES. 1
CAPITULO Il DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION” 1-3
CAPITULO Il DE LOS ASOCIADOS Y ACTIVISTAS 3-4
CAPITULO IV DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS | 5-7
CAPITULO V DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. 7-9

SECCION | DE LA ESTRUCTURA A NIVEL MUNICIPAL 9-16

SECCION Il DE LA ESTRUCTURA A NIVEL PROVINCIAL 16 - 22

SECCION Ill DE LA ESTRUCTURA A NIVEL NACIONAL 22 - 28
CAPITULO VI DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO. 28 - 28
CAPITULO VII DE LAS ELECCIONES 28 - 30
CAPITULO VIII DE LA REVOCACION DEL MANDATO 30
CAPITULO IX DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 30 - 31
CAPITULO X DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION 32
CAPITULO XI DE LOS CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS 32
CAPITULO XII DE LA MODIFICACION A LOS ESTATUTOS 32-33
CAPITULO XIll DE LA EXTINCION O DISOLUCION DE LA ASOCIACION 3
DISPOSICIONES ESPECIALES 33- 34

DISPOSICIONES FINALES

34




ESTATUTOS
ASOCIACION CUBANA DE PERSONAS EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ACPDI)

CAPITULO |
GENERALIDADES.

Articulo 1: La Asociacion Cubana de Personas en Situaciéon de Discapacidad
Intelectual, se identificara con las siglas ACPDI, quien en lo adelante y sucesivo se
denominaréd “LA ASOCIACION”. Es una Asociacién con alcance nacional, personalidad

juridica y patrimonio propio, con domicilio legal en Calle 102, Esquina Avenida 29f. Ciudad
Libertad, municipio Marianao, provincia La Habana.

Articulo 2: Para el correcto funcionamiento de su estructura organica, “LA ASOCIACION”
en todas sus instancias, observara los siguientes principios:

a) El poder de decision y autonomia que le otorga Ia ley;
b) la defensa de los intereses generales de los asociados y los del Estado cubano;
c) el estricto cumplimiento de los deberes a que viene obligada de acuerdo con los

presentes Estatutos y su Reglamento, la ley de Asociaciones y su Reglamento vy
demas disposiciones legales vigentes:

d) la subordinacién de las instancias inferiores a las superiores y de la minoria a la
mayoria; '

e) caracter electivo de los cargos;

f) la rendicién de cuentas de las instancias inferiores a las superiores y de los directivos
a sus electores; y

g) la defensa, el respeto y la proteccién del disfrute: asi como el ejercicio irrenunciable,
imprescriptible, indivisible, universal e interdependiente de los derechos de los

asociados, en correspondencia con los principios de progresividad, equidad y no
discriminacién.

Articulo 3: “LA ASOCIACION” tendra como atributos identificativos: una bandera, un
logotipo y un himno. ‘

CAPITULO II ,
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION”

Articulo 4: “LA ASOCIACION” se constituye con el fin de aglutinar a las personas en
situacion de discapacidad intelectual, sus representantes legales y/o sus apoyos, residentes
permanentes en el territorio nacional, con el objetivo de promover el desarrollo inclusivo de
las primeras, participando y contribuyendo de conjunto con los organos del Estado y el
Gobierno en la creacién e implementacién de instrumentos y mecanismos, que incluyan el

disefo de politicas publicas, programas y proyectos; asi como garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de este sector de la sociedad.

Articulo 5: El alcance de “LA ASOCIACION” serd el cumplimiento de’r.l'b"”;._i‘gjb]'et|vdéf:’$’uk "irl'ltf:.‘ﬁs
siguientes: N




a)

b)

)

Transmitir a las instancias gubernamentales correspondientes y en coordinacioén con el
Organo de Relaciones, la necesidad de crear normas juridicas que busquen fortalecer
la proteccién de los derechos de las personas en situacion de discapacidad intelectual:
contribuir a la habilitacién y la rehabilitacién de los Asociados en situacion de
discapacidad intelectual, fundamentalmente de forma comunitaria, asi como
institucionalizada, extensiva y cualquier otra modalidad que contribuya a ese fin, de
modo que estos superen sus barreras y adquieran autonomia e independencia
personal:

propiciar la incorporacion de los Asociados, segln sus potencialidades, a las
actividades politicas, sociales, artistico-literarias, educacionales, deportivas,
recreativas; asi como a las que tengan por objeto el ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes, que para todos los ciudadanos establecen las leyes de
la Republica;

impulsar de conjunto con el Organo de Relaciones el acceso al empleo de los
Asociados Efectivos y Adjuntos:

desarrollar en coordinacion con el Organo de Relaciones, proyectos dirigidos a
fortalecer la inclusion social de las personas en situacién de discapacidad intelectual
de manera coordinada con instituciones, érganos y otros organismos;

propiciar entre los Asociados el acceso a las nuevas Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones:

contribuir en coordinacion a la creacién de centros ocupacionales municipales en
funcion de la integracion, la formacién ocupacional y la habilitacién de destrezas
personales y sociales de las Personas en situacién de discapacidad intelectual
mayores de dieciocho (18) afios y como resultado, permiten la incorporacion laboral y
el auto cuidado y calidad de vida de las personas de apoyo;

fomentar entre los Asociados la toma de conciencia respecto a las capacidades vy
potencialidades de las personas en situacién de discapacidad intelectual, teniendo
como instrumento fundamental la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad;

realizar camparias de informacién y concientizacién social para favorecer una mejor
comprension de las capacidades y potencialidades de las personas en situacion de
discapacidad intelectual en coordinacion con el Organo de Relaciones:

favorecer, ante los 6rganos y organismos pertinentes, el establecimiento de los
mecanismos adecuados para la atencion de los Asociados, que incluya facilidades
inherentes a su discapacidad en coordinacion con el Organo de Relaciones:

propiciar, en coordinacion con el Organo de Relaciones, el desarrollo de los vinculos
en el ambito nacional e internacional, con personas naturales y juridicas y otras
asociaciones homédlogas, cuyo actuar se identifique con la inclusion social de las
personas en situacion de discapacidad intelectual;

lograr la participacion de los Asociados pertenecientes a los sectores infanto-juvenil,
femenino y adulto mayor en todo el quehacer de “LA ASOCIACION”:

m) estrechar las relaciones de trabajo entre las asociaciones que agrupan a las personas

n)

con discapacidad tanto nacionales como internacionales y otras instituciones, para
promover una atencion diferenciada a los Asociados que presenten situacién:-de
discapacidad multiple en coordinacién con el Organo de Relaciones; -~
adoptar las medidas necesarias para garantizar el logro del fin y el_,qé,
objetivos que fundamentan el quehacer de “LA ASOCIACION”en coordinacic
Organo de Relaciones: '-




0) promover acciones para lograr la autonomia financiera de “LA ASOCIACION”, en
coordinacion con el Organo de Relaciones y de acuerdo con nuestro objetivos v fines;
y

p) desarrollar investigaciones cientificas, publicaciones que tributen a favorecer la calidad
de vida de los Asociados con instituciones de investigacion de diferentes ciencias tales
como médicas, educativas, sociales entre otras en coordinaciéon con el Organo de
Relaciones.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS Y ACTIVISTAS

Articulo 6: “LA ASOCIACION” reconoce como categorias de Asociados las siguientes:

a) Asociados Efectivos: aquellas personas en situacion de discapacidad intelectual que
hayan arribado a los diecioho (18) afios de edad, acompafiados de sus apoyos y formalicen
su ingreso a “LA ASOCIACION”por voluntad propia o a través de sus apoyos; solo existira
un Apoyo por cada Asociado Efectivo.

Se entiende por “Apoyo” aquellas formas de asistencia, libremente elegidas por una
persona para facilitar el ejercicio de sus derechos, incluyendo la comunicacion, la
comprension de los actos juridicos y de las consecuencias de estos, y la manifestacion e
interpretacion de la voluntad de quien lo requiere. El apoyo no tiene facultades de
representacion, salvo en los casos en que se establece expresamente por propia decisiéon de
la persona necesitada o asi lo disponga el tribunal competente.

b) Asociados Adjuntos: aquellas personas en situacion de discapacidad intelectual
menores de diecioho (18) afios de edad, acompafados de sus representantes legales, que
formalicen su ingreso en “LA ASOCIACION” solo existira un representante legal por cada
Asociado Adjunto.

Los Asociados Adjuntos, pasaran a ser Asociados Efectivos, una vez que arriben a los
dieciocho (18) afios de edad; y sus representantes legales, pasarian a denominarse Apoyos.

c) Asociados de honor: aquellas personas cuya ejemplar contribucién y colaboracién
evidencien una muestra significativa de apoyo y solidaridad a favor de los fines y objetivos de
“LA ASOCIACION”. Los Asociados de la categoria de refrencia cubanos o extranjeros
conservaran su condicién, aunque se desvinculen del trabajo de “LA ASOCIACION”por

motivos justificados; y la perderan cuando contravengan lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 7: Los Asociados Efectivos y Adjuntos interesados en formalizar su ingreso en
“LLA ASOCIACION?”, realizaran su solicitud desde la comunidad de residencia. La solicitud se
formula personalmente (si tiene capacidad de disernimiento) o a través de sus. Apoyos-y/o
representantes legales, ante el Coordinador de la Organizaciéon de Base, y- se trasiada al,
Comité Ejecutivo Municipal quien a su vez la presenta a la Comision de Ing;éso conform &
lo dispuesto en el “Reglamento de solicitud de asociarse en la ACPDIf GES S '
cumphr los szgwentes requisitos: s




b) presentar certificado médico contentivo de Ia discapacidad intelectual, de conformidad
con los pardmetros establecidos en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud de la Organizacién Mundial de la Salud y las
regulaciones de nuestro pais al respecto; y

¢) mantener una conducta moral y social acorde con los principios de la sociedad
socialista.

1. Para el caso de las personas menores de edad que tienen hijas e hijos, en situacion de
discapacidad, que ejercen la responsabilidad parental y realizan las funciones necesarias
para su cuidado, educacion y salud, se tomard en consideracion lo establecido en los
Articulos 144 y 145 de la Ley 156/2022 “Cédigo de las Familias”.

Articulo 8: Los Apoyos, ademas de cumplir con los requisitos enunciados en los incisos a) y
c) del presente articulo, deben presentar evidencia aval de las organizaciones de masas de

la comunidad que acredite que es la persona que funge como apoyo de la Persona en
situacion de discapacidad intelectual.

1. En el caso en que el Apoyo sea con facultad de representacion tiene que presentar los
documentos legales que acredite esta condicién.

Articulo 9: Los Organos de Gobierno de “LA ASOCIACION” podran proponer al Comité
Ejecutivo Nacional le sea otorgada la categoria de Asociados de Honor, a quienes
meritoriamente, hayan contribuido a la inclusién social de las personas en situacion de

discapacidad intelectual, siempre que cumplan con los requisitos definidos en los incisos a)y
c) del Articulo 8 de los presentes Estatutos.

1. Las personas que ostenten esta categoria, tendran derecho a vOoz, pero no a voto en las

secciones ordinarias y extraordinarias de los Organos de Gobierno en las que participen
como invitados.

Articulo 10: Un miembro de “LA ASOCIACION” puede causar baja por las causales
siguientes:
a) Solicitud propia mediante escrito debidamente firmado: )
b) mostrar desinterés manifiesto por las tareas y actividades de “LA ASOCIACION”;
c) perdida de alguno de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, respecto
a la formalizacion del ingreso;

d) salida definitiva del pais que implique pérdida de la residencia permanente; o
e) fallecimiento.

Articulo 11: La Junta Directiva a todas las instancias tiene la facultad de aprobar la
participacion de personas no asociadas en condicion de Activistas, en las tareas vinculadas
con los fines y objetivos de “LA ASOCIACION”.

1. El nimero de activistas en cada municipio, es de hasta un 15%del total de

Asociados
Efectivos y Adjuntos de cada territorio. iy

2. Las Juntas Directivas analizaran, al menos una vez en el semestre,f’g}Q‘K_,_desar"r;olloﬁ_y%}
comportamiento del activismo dandole constancia al Organo de Relaciones. | | Y

i
i
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CAPITULO IV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 12. Los Asociados Efectivos acompafados de sus apoyos tendran los siguientes
derechos:

a)

9)

Ser escuchados de acuerdo con su capacidad y autonomia progresiva, y a que su
opinién sea tenida en cuenta:

ejercer su derecho al voto, siempre y cuando se acredite su capacidad de
disernimiento. En caso de no contar con esta capacidad, el voto sera ejercido por su
apoyo;

recibir el carné acreditativo de su condicién de Asociado Y su reposicién en caso de
pérdida o deterioro debidamente justificado:

solicitar 'y recibir informacién sobre cualquier aspecto general, acerca del
funcionamiento de las actividades de “LA ASOCIACION”:

participar en las actividades y tareas programadas por “LA ASOCIACION”, excepto
en aquellas que por su naturaleza corresponda exclusivamente a determinados
grupos de Asociados a partir de su desarrollo y autonomia progresiva;

ser orientados, asistidos y apoyados por “LA ASOCIACION” en cualquier gestion o
demanda legitima que realicen, cuya solucién contribuya a su rehabilitaciéon basica e
inclusién social; y

cualquier otro derecho no establecido en estos Estatutos que le fuere reconocido por
la Asamblea General de Asociados Nacional o por el Comité Ejecutivo a esa instancia.

Articulo 13: Los Asociados Adjuntos acompariados de sus representantes legales, tienen
los mismos derechos que los Asociados Efectivos, establecidos en el Articulo anterior,
execeptuando lo regulado en el inciso b), derecho que solo podran ejercer una vez se les
otorgue la categoria de Asociados Efectivos.

Articulo 14: Los representantes legales y Apoyos, de forma individual, tendran los siguientes
derechos:

- a)
b)
c)
d)
e)

f)

Articulo 15: Los Asociados de Honor tendran el derecho de participar en las/dotividadés

Custodiar el carné acreditativo del Asociado Efectivo o Adjunto y solicitar su reposicién
en caso de pérdida o deterioro debidamente justificado;

los Apoyos ejercer el derecho al voto acompafiando a los Asociados Efectivos y los
representantes legales mayores de dieciocho (18) afios, ejercerlo de forma individual;
elegir y ser elegidos a todas las instancias, requiriéndose para ello, como minimo, dos
(2) aflos de Asociado; ]

participar en las actividades y tareas programadas por “LA ASOCIACION?”, excepto
en aquellas que por su naturaleza corresponda a otros grupos de Asociados;

ser orientados, asistidos y apoyados por “LA ASOCIACION”en cualquier gestion o
demanda legitima que realicen en representacion del Asociado efectivo o adjunto; y
cualquier otro derecho establecido en estos Estatutos o que le fuere reconocido por la
Asamblea General de Asociados Nacional o la Junta Directiva a esa instancia, excepto
aquellos que por su naturaleza sean para beneficio de las personas en situacién de
discapacidad intelectual.

tareas programadas por “LA ASOCIACION”, excepto en aquellas que pqﬁ;;"s;u'-};néturq_,l‘ezé
corresponda a otros grupos de asociados, asi como cualquier otro derecho/establéeido-en
i "




estos Estatutos o que le fuere reconocido por la Asamblea General Nacional de Asociados o
la Junta Directiva a esa instancia.

1. Estos Asociados podran participar en las sesiones de los Organos de Gobierno en calidad
de invitados, sin derecho a elegir ni a ser elegidos, tienen derecho a voz, pero no al voto.

Articulo 16: Los Asociados Efectivos acompafiados de sus apoyos tendran los siguientes
deberes:

a) Asistir a las reuniones y asambleas ordinarias o extraordinarias a que sean
convocados;

b) participar sistematicamente, segun sus potencialidades, en la rehabilitacion basica, el
estudio, trabajo, los deportes, la recreacién y en todo cuanto contribuya a su inclusién
social; y

c) formar parte de las agrupaciones de Asociados que sean creadas por los Comité
Ejecutivos Municipales y colaborar como activistas segin sus potencialidades en
algunos de los frentes de “LLA ASOCIACION”.

1. La observancia de los deberes anteriormente enunciados en el presente Articulo, estara
en correspondencia con los niveles de desarrollo intelectual alcanzados, autonomia y
potencialidades tanto de los Asociados Efectivos como de los Asociados Adjuntos.

Articulo 17: Los deberes que se relacionan en el Articulo anterior, alcanzan a los Asociados

Adjuntos acompafiados de sus representantes legales, solamente en aquellos cuya
observancia no contradiga su condicién de menores.

Articulo 18: Los representantes legales y Apoyos de forma individual tendran los deberes:
a) Hacer un uso adecuado del Carné del Asociado Efectivo y Adjunto en el cual se
acredita su condicion de Asociado, y mantenerlo en buen estado de conservacion:

b) pagar la cuota social.

c) asistir a las reuniones y asambleas ordinarias o extraordinarias a que sean
convocados y electos;

d) impulsar la participacion sistematica de los Asociados Efectivos y Adjuntos en la
rehabilitacion basica, el estudio, trabajo, los deportes, la recreacion y en todo cuanto
contribuya a su inclusién social;

e) formar parte de las agrupaciones de Asociados que sean creadas por los Comité
Ejecutivos Municipales y colaborar como activistas en algunos de los frentes de “LA
ASOCIACION”;

f) facilitar la comunicacion e interaccion frecuente con su representante a nivel de
Organizacion de Base;

g) contribuir a que el Asociado Efectivo y el Adjunto de acuerdo a sus capacidades
mantenga un nivel de comunicacion adecuado con su representante a nivel de
Organizacién de Base; ]

h) cuidar el prestigio de “LA ASOCIACION"y sus dirigentes, contribuyendo a que los
demas asociados mantengan una conducta y actitud adecuada; o

i) cuidar y velar porque se preserven los recursos materiales y financieros-puestos-a._la
disposicion de “LA ASOCIACION?”; )

j) observar una correcta disciplina y acatar todo cuanto se establece efi.gstos Estatuitq
y su Reglemento y otras disposiciones de los 6rganos del estadc y el:gobi
cubano, asi como la Ley de Asociaciones y su Reglamento i icomp:




Reglamentos, Acuerdos y Disposiciones de los C)rganos de Gobierno:

k) apoyar decididamente cualquier manifestacion, actitud, pronunciamiento o resolucién
que adopte “LA ASOCIACION”en defensa de la Patria y en preservacién de los
derechos conquistados por la Revolucién Socialista; y

) fomentar entre Asociado Efectivo y Adjunto principios en defensa de la Patria y en
preservacion de los derechos conquistados por la Revolucion Socialista.

Articulo 19: Los Asociados de Honor tienen como deber apoyar decididamente cualquier
manifestacion, actitud, pronunciamiento o resolucion que adopte “LA ASOCIACION”en
defensa de la Patria y en preservacion de los derechos conquistados por la Revolucién
Socialista, asi como procurar vias de comunicacion que le permitan mantenerse al tanto del

quehacer de “LA ASOCIACION”en el territorio por el que fueron propuestos para que se les
otorgara dicha categoria.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20: De cumplirse los requisitos que establece la Ley de Asociaciones y su
Reglamento para constituir una filial municipal o provincial. Los Organos de gobierno de la
ACPDI se organizan y funcionan en el nivel municipal, provincial y nacional, y donde se
integra ademas la organizacién de base en los municipios como estructura primaria. Se
reconoce la personalidad juridica propia de la Filiales Provinciales y la Nacional. Las Filiales
Municipales son representadas juridicamente por las Filiales Provinciales.

1. Los Organos de Gobierno de “LA ASOCIACION” por cada nivel territorial, seran los
siguientes:

a) en el nivel Municipal:

Asamblea General de Asociados Municipal;
Junta Directiva Municipal;

Comité Ejecutivo Municipal:

Organizacion de Base.

b) en el nivel Provincial:

v" Asamblea General de Asociados Provincial:
v" Junta Directiva Provincial;

v" Comité Ejecutivo Provincial.

en el nivel Nacional:

Asamblea General de Asociados Nacional:
Junta Directiva Nacional:

Comité Ejecutivo Nacional.

A1)

Articulo 21: La aprobacion de los acuerdos de los érganos de Gobierno, sera cg;m}h-d-mé
de la mitad mas uno de los participantes en la reunién de que se trate, y curnp!i‘ié‘qdfo 'sien:_]pre
con el requisito del quorum establecido, con excepcion de los asuntos de indglﬁ;{‘ji.Scip.lin;ari_o,_
que requeriran no menos del 75% de los votos posibles. \




1. Los invitados a la reunién tendran derecho a voz, pero no al voto.

Articulo 22: Para ocupar cargos en algunos de los 6rganos de Gobierno de “LA
ASOCIACION”, |la persona debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad:
b) ser Asociado Efectivo o representante legal de un Asociado Adjunto;
) poseer plena capacidad fisica y mental:
) disposicién manifiesta para ocupar el cargo;
) plena identificacion con los intereses de la sociedad socialista;
meéritos acumulados en el trabajo de “LA ASOCIACION”:
prestigio y reconocimiento social:
conocimiento basico de la actividad que va a desarrollar:
mantener una adecuada conducta moral, ética y social:
capacidad de organizacion y direccion:
interrelacion con la masa de Asociados: y

contribuir eficientemente con el cumplimiento de los fines y objetivos de “LA
ASOCIACION”.

00 o0
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Articulo 23: El mandato de los miembros de los C)rganos de Gobierno a todos los niveles,
comienza inmediatamente después de su eleccion y concluye en la préxima Asamblea
General de Asociados en la que se realice el proceso electoral correspondiente aplicando el
‘Reglamento para la Eleccién de los Organos de gobierno de la ACPDI” que se apruebe al
efecto, por la Junta Directiva Nacional, una vez aprobados los Estatutos en la Asamblea
General de Asociados Nacional, teniendo una duracion de cinco (5) anos.

Articulo 24: Las Juntas Directivas Municipales, Provinciales y Nacional son el maximo
6rgano de gobierno entre Asamblea General de Asociados y Asamblea General de
Asociados en cada nivel, es elegido del seno de esta. Se retine ordinariamente dos (2) veces
al afio, y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan.

1. Este 6rgano de gobierno solo serd convocado por decisién de su Comité Ejecutivo a cada
nivel. La composicion de las Juntas Directivas se selecciona por votacion secreta en la
Asamblea General de Asociados en cada nivel. En la primera reunién de la Junta Directiva se
designan los cargos (Presidente, Vicepresidente y los 4 miembros del Comité Ejecutivo) a

propuestas de sus miembros, de forma verbal, se aprueban levantando la mano y
acordandolo en el acta de dicha reunién.

2. Los cargos que son miembros por derecho a las Juntas Directivas en cada nivel son los
siguientes: Municipal (Coordinadores de Organizaciones de Base), Provincial (Presidentes
Municipales) y Nacional (Presidentes Provinciales).
Articulo 25: En caso de ausencia temporal hasta un periodo de seis (6) meses del
Presidente de los Organos de Gobierno ylo Vicepresidente a cualquier nivel, lo sustituye
temporalmente en sus funciones el Vicepresidente de Funcionamiento Organico- y--otre.
Vicepresidente respectivamente. Si es mayor de seis (6) meses se cubrira vag_ap‘té"-:.*s‘eg.t;{

articulo 30 de estos Estatutos. F i

Articulo 26: Constituiran causas de liberacion o desactivacion para los mi
diferentes drganos de Gobierno de “LA ASOCIACION” las siguientes:




a) Pérdida de capacidad fisica o mental;

b) por solicitud propia debidamente fundamentada:

¢) aplicacion de medidas disciplinarias, seguin su naturaleza;

d) causar baja de “LA ASOCIACION”;

e) mantener una actitud pasiva dentro del érgano de gobierno al cual pertenece:

f) por alcanzar resultados insatisfactorios de manera reiterada en el cumplimiento de sus
actividades o tareas; y

g) la pérdida de algunos o todos los requisitos que hicieron posible su eleccion.

Articulo 27: La liberacion o desactivacion de uno o varios miembros que integran algunos de
los 6rganos de Gobierno de “LA ASOCIACION”, se aprobara por aquel al que pertenece.

1. En aquellos casos en que un Asociado sea miembro de la Junta Directiva Provincial o
Nacional y a su vez, de sus Organos Ejecutivos correspondientes, siempre y cuando la causa

de liberacion sea por solicitud propia, se tendra en cuenta la manifestacién de voluntad que
conste en el escrito de solicitud.

2. Si concurriere alguna de las restantes causas, serd liberado de ambos Organos. -

Articulo 28: En los periodos entre Asambleas, las vacantes de los Organos de Gobierno se
cubriran:

a) En las Asambleas Generales Municipales, a propuesta del Comité Ejecutivo Municipal
correspondiente por acuerdo de los delegados;

b) en las Juntas Directivas Municipales, por acuerdo de sus miembros y a propuesta del
Comité Ejecutivo Municipal;

c) en los Comité Ejecutivo Municipales, a propuesta de sus miembros y por acuerdo de
este 6rgano;

d) en las Asambleas Generales Provinciales, a propuesta del Comité Ejecutivo Provincial
correspondiente y por acuerdo de los delegados;

e) en las Juntas Directivas Provinciales, por acuerdo de sus miembros y a propuesta del
Comité Ejecutivo Provincial;

f) en los Comité Ejecutivo Provinciales, por acuerdo de las Juntas Directivas
Provinciales, a propuesta del 6rgano ejecutivo:

g) en la Asamblea General Nacional, a propuesta del Comité Ejecutivo Provincial
correspondiente y por acuerdo de los delegados;

h) en la Junta Directiva Nacional, por acuerdo de su pleno y a propuesta del Comité
Ejecutivo Nacional; se exceptuara al Presidente de la Junta Directiva cuya vacante
sera cubierta de manera temporal por el VicePresidente de Funcionamiento Organico
hasta tanto no se realicen nuevas elecciones;y

) en el Comité Ejecutivo Nacional, por acuerdo de la Junta Directiva Nacional a
propuesta del 6rgano ejecutivo.

1. El procedimiento para cubrir las vacantes, se establecera en el ‘Reglamento-para..la
Eleccion de los Organos de gobierno de la ACPDI”, g A

SECCION |
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DE LA ESTRUCTURA A NIVEL MUNICIPAL

Articulo 29: Las Organizaciones de Base se constituiran ajustandose al territorio de los

Consejos Populares y pueden dividirse en tantas Areas de Base como Circunscripciones.
Las Organizaciones de Base estaran integradas por no menos de 8 Asociados Yy ho mas de

45 Asociados para el mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo, pudiendo designar a uno
o varios Activistas de Area de Base por cada Area de Base.

Articulo 30: Las Organizaciones de Base tendran las siguientes funciones:

a)

b)

)

)

Avalar las solicitudes de ingreso a “LA ASOCIACION”, trasladandola al municipio
responsable de evaluar con las Comisiones creadas al efecto, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de solicitud de Asociarse en ACPDI:

realizar el diagnoéstico de los Asociados que integran la Organizacién de Base, por la
caracterizacion que requiere y exige cada programa de trabajo;

elaborar y proponer trimestralmente el informe estadistico y semestralmente el informe
sobre cumplimiento del plan de actividades de la organizacién de base al Comité
Ejecutivo Municipal;

cumplir el Manual de procedimientos que establece cada Vice Presidencia y coordinar
las acciones con los factores de la Comunidad:

mantener el vinculo estrecho y permanente con cada uno de los asociados,
instruyendo y orientandolos sobre sus derechos, v su inclusion social,

cobrar la cuota de asociado conforme al Plan aprobado por el Comité Ejecutivo
Municipal en el caso de haberse autorizado una filial a nivel Municipal;

convocar a los Asociados de su comunidad para todas las actividades y tareas que asi
se orienten;

servir de canal oportuno y eficiente para llevar hacia los niveles superiores las ideas,
opiniones, denuncias, necesidades, inquietudes e iniciativas de sus Asociados y la
informacion que se requiera conocer;

transmitir a sus aAsociados las orientaciones recibidas del nivel superior, acuerdo,
convocatorias, compromisos de participacion y cualquier informacién que requieran
conocer estos;

promueve el contenido de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, como herramienta fundamental para el empoderamiento de las
Personas en situacién de Discapacidad Intelectual y su inclusién social donde se
asistira del acompafiamiento del érgano de relaciones en la provincia;

participar y contribuir en acciones de incidencia con los Organos de Gobierno de la
Circunscripcion y Consejo Popular a fin de incluir en sus planes las demandas de las
Personas en situacion de Discapacidad Intelectual contando con el acompafamiento
del 6rgano de relaciones del municipio y provincia; y

otras que se aprueben por los Organos superiores.

1. Las Organizaciones de Base, en el Ultimo trimestre de cada afo, realizaran Reunién de
Balance con los afiliados, donde evaluaran el resultado alcanzado en el cumplimiento de los
planes y objetivos propuestos, conforme a los programas de trabajo que implementan en la

localidad. Cuando coincida la Reunién de Balance anual con el proceso . asambleario
municipal, el nivel jerarquico superior orientara el procedimiento y los plazos d%; ejecucion:

2. La composicidn de las Organizaciones de Base sera la siguiente:

v

Un coordinador;
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v" Un responsable de actividades:
v" Un financiero.

Articulo 31: La Asamblea General de Asociados Municipal es el maximo érgano de
Gobierno de “LA ASOCIACION” a su nivel. Se constituye cada tres (3) afios contados a
partir de la culminacion de la Ultima sesion de la Asamblea General de Asociados Nacional.

1. La cantidad de delegados a la Asamblea General de Asociados Municipal, sera
determinada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional en su comision Organizadora segun

el “Reglamento de elecciones de los érganos de Gobierno en ACPDI”, a propuesta de su
Comité Ejecutivo Nacional.

2. Se constituye cuando se hace presente el 75% de sus delegados electos en las reuniones
de las Organizaciones de Base y tendra las siguientes funciones:

a) Analizar los resultados de la actividad desarrollada en el periodo precedente y trazar -
los lineamientos de trabajo para el préximo afio:

b) elegir cada (3) afos, de su seno, mediante el voto libre, directo, igual, individual y
secreto, a los miembros del Comité Ejecutivo Municipal;

c) elegir de su seno a los delegados y precandidatos a miembros de los Organos
superiores de Gobierno cuando corresponda;

d) revocar los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo Municipal, siempre que estos
no se ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA ASOCIACION” y
las dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno;

e) aprobar y elevar a los Organos de Gobierno superiores propuestas de modificaciones
a los Estatutos;

f) realizar entrega de Condecoraciones y Reconocimientos segtin Capitulo X| de los
Condecoraciones y Reconocimientos del presente Estatutos a Asociados,
colaboradores, organismos e instituciones, que se destaquen en el trabajo de y para
“LA ASOCIACION”; y

g) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 32: La Junta Directiva Municipal es el maximo 6rgano de gobierno entre
Asamblea General de Asociado y Asamblea General de Asociado en ese nivel, es elegido
por votaciones secretas en el seno de esta. En la primera reunién de la Junta Directiva
Municipal se elijara el Presidente Municipal, los 4 Vicepresidentes municipales y su Comité
Ejecutivo Municipal a propuesta y a votacién de sus miembros levantando la mano y
tomandolo por acuerdo. La Junta Directiva Municipal se reunira de modo ordinario no menos
de una vez al afio y estard integrado de la forma siguiente:
a) Por derecho propio los Coordinadores de la Organizacion de Base; y
b) por elecciones el Presidente Municipal, los Vice Presidentes Municipales y los
asociados que por sus méritos sean elegidos, los cuales no deben exceder de
treinta y cuatro (34) o treinta y cinco (35) miembros en dependencia de la cantidad
de Organizaciones de Base que existan en el Municipio para que el-organo . de--
gobierno la cantidad de miembros sea impar.

Articulo 33: La Junta Directiva Municipal tendra las siguientes funciones:
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Elegir de su seno, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a viva voz, a los
miembros del Comité Ejecutivo Municipal;

en los periodos entre asambleas, analizar y evaluar la ejecucion y el cumplimiento de
los lineamientos y planes de trabajo;

revocar los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo Municipal, siempre que no se
ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA ASOCIACION”0 las
dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno;

en la sesion ordinaria de la Asamblea General de Asociados Municipal, rendir cuenta
de la gestién realizada en el periodo que se analiza;

crear las comisiones permanentes o temporales, que requiera “LA ASOCIACION”
para su mejor funcionamiento;

aprobar en su Ultima reunién, las candidaturas para integrar la Junta Directiva
Provincial y el Comité Ejecutivo Provincial del proximo periodo de mandato;

aprobar las propuestas de modificaciones a los Estatutos que se presentaran en la
Asamblea General de Asociados de Ia Municipal;

conocer y resolver las reclamaciones por la aplicacion de medidas disciplinarias;
dirigir'La Asociacion’en los periodos entre asambleas; '

realizar entrega de condecoraciones y reconocimientos segun Capitulo XI de las
Condecoraciones y Reconocimientos del presente estatutos a asociados,
colaboradores, organismos e instituciones que se destaquen en el trabajo de y para
“LA ASOCIACION”;

informar al Organo Estatal con que se relaciona “LA ASOCIACI()N”, acerca del
control y la eficiencia de indole administrativa y econémica de las dependencias
puestas a su servicio; y

otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 34: Los miembros de la Junta Directiva Municipal tendran las obligaciones vy
funciones siguientes:

a)
b)

Participar en las reuniones de este organo;
cumplir con eficiencia las tareas que le sean delegadas por la Junta Directiva al que
pertenecen o su Comité Ejecutivo;

formar parte de las Comisiones de Trabajo Permanentes o Temporales, que fueran
creadas por este drgano de Gobierno o el Comité Ejecutivo a ese nivel:

participar de conjunto con miembros del Comité Ejecutivo Municipal en
apadrinamientos y en visitas de asesoramiento a los municipios;

participar en las reuniones de las Organizaciones de Base del territorio por el que
fueron electos cada tres meses:

participar en las rendiciones de cuenta de las Organizaciones de Base que apadrinan;
contribuir al fortalecimiento del trabajo de las Organizaciones de Base, en el territorio
por el que fueron electos;

participar como delegados en las Reuniones de Balance Anual de las Organizaciones.
de Base de los territorios por los que fueron electos; y pton iy
cumplir con las tareas y funciones que le fueren asignadas por la .JH;ﬁ’t(‘ﬁ,D'irectiva
Municipal o su Comité Ejecutivo. ol s
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ulo 35: EI Comité Ejecutivo Municipal, es el Organo Ejecutivo y Trabajo de la Junta

Directiva Municipal. Sus miembros son elegidos del seno de ese Organo de gobierno. Se
retne ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias
asi lo requieran. Lo convoca el Presidente a peticién de la mitad mas uno de sus miembros.

1= El

Comité Ejecutivo Municipal estara integrado por nueve miembros con los cargos

siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2. Es

Presidente;

Vicepresidente de Funcionamiento Organico;
Vicepresidente de Inclusion en la Vida Comunitaria;
Vicepresidente de Inclusion en la Vida Social y Econdmica;
Vicepresidente de Comunicacién e Informacion:;

4 Coordinadores de Organizacion de Base.

te organo se reunira una vez al mes de modo ordinario, dirigiendo y orientando con la

mayor eficiencia el desenvolvimiento del trabajo a desarrollar.

Artic
a)
b)

c)

m) proponer al Comite Ejecutivo Provincial la entrega de Condecoramones y

ulo 36: EI Comité Ejecutivo Municipal tendré las siguientes funciones:
Representar a la Junta Directiva Municipal entre uno y otro periodo de sesiones:
velar por la ejecucion y cumplimiento de los lineamientos y planes de trabajo, asi como
por los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Asociados Municipal, los que
emanen de su propio seno y las orientaciones de los érganos superiores de Gobierno:
controlar y supervisar el cumplimiento de las tareas de los diferentes frentes de
trabajo;
aprobar el ingreso de las personas interesadas en asociarse, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en estos estatutos. De igual forma aprobara las bajas por las
causales previstas en esta norma;

crear Organizaciones de Bases en cada Consejo Popular para el funcionamiento del
territorio;

aprobar un Coordinador de Base en cada Organizacién de Base correspondiendo a
cada Consejo Popular, el que atendera ante el organo de gobierno, todo lo

concerniente a los afiliados de una o mas Areas de Base de asociados ubicados en
dicha demarcacion:

0 y controlar a los Coordinadores de Base y Activistas de Area de Base, de manera
que contribuyan al mejor funcionamiento de los mismos:

aprobar la participacion de personas no asociadas en condicién de Activistas, en las
tareas vinculadas con los fines y los objetivos de “LA ASOCIACION”:

analizar y aprobar sus planes de trabajo;

definir los resultados emulativos del territorio;

elevar a las instancias superiores aquellas demandas e inquietudes de los asociados,
que no tuvieren solucién a su nivel;

promover procesos disciplinarios contra aquellos asociados que cometan algunas de
las infracciones establecidas en estos Estatutos, e informar sobre el comportam' *nto
de aquellos que han sido sancionados;

reconocimientos segun Capitulo XI de Condecoraciones y Reconommlent"-’"‘
presente estatutos a personas naturales o juridicas, que se desta U
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colaboracion en el logro de la inclusién social de las personas en situacion de
discapacidad intelectual;

crear las comisiones de trabajo que resulten necesarias;

elevar a la Asamblea municipal o provincial las propuestas de liberacion o
desactivacién de algunos de sus miembros pertenecientes al territorio, asi como, la
presentacion de los posibles sustitutos:

recoger y analizar el estado de opinion de los asociados: y
otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 37: Los miembros del Comité Ejecutivo Municipal tendran las siguientes funciones:

. Presidente:

Ser la maxima representacion de “LA ASOCIACION” en el territorio:

convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Municipal y del Comité Ejecutivo a
ese nivel;

ser miembro de la Junta Directiva Provincial;

promover y recabar de los Organos gubernamentales y otras Instituciones, la
colaboracion y el apoyo que resulten necesarios para cumplimentar los fmes y
objetivos;

supervisar las finanzas y el trabajo de las Vicepresidencias Municipales;

promover y controlar las tareas relacionadas con la Atencion Social:

suscribir convenios y contratos con instituciones con las que se relacione “LA
ASOCIACION”, segun sus intereses dentro y fuera del territorio municipal, en
coordinacién con el Organo de Relaciones:

responder directamente por la formacion y capacitacion de los Directivos:

responder por el uso adecuado de los recursos materiales, financieros y humanos
puestos al servicio de “LA ASOCIACION” en su territorio:

chequea el cumplimiento de las comisiones permanentes y temporales;

delegar y distribuir tareas en los deméas miembros del Comité Ejecutivo Municipal; y
orientar y controlar el trabajo de los coordinadores de las Organizaciones de Base.

Vicepresidente de Funcionamiento Organico:

Participar en el disefio, implementacion.y ejecucion de los programas de organizacion,
directivos y fortalecimiento del trabajo con los factores (FMC, CDR, PCC, delegados,
presidentes de las circunscripciones, trabajador social) en coordinacién con el érgano
de Relaciones;

cubre vacante del cargo del Presidente por un término no mayor de 6 meses;

atender las tareas que por delegacion le sean asignadas;

controlar la puesta en marcha y ejecucién de Reglamentos y procedimientos del
programa de organizacion;

responder por el funcionamiento de las agrupaciones de asociados:

fiscaliza el buen funcionamiento de los érganos de gobiernos;

mantiene actualizado las estadisticas de asociados;
dirige el trabajo de la Comision de equidad y genero;

velar por el cumplimiento de Reglamentos y procedimientos referente aI programa d'N
los directivos en “LA ASOCIACION”; y (i




PN

i) chequear el cumplimiento de la firma del coédigo de ética de los directivos.

15
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Vicepresidente de Inclusién en la Vida Comunitaria:

Participar y contribuir en el disefio, implementacion y ejecucién de los programas de
educacion, cultura, deporte y recreacion en coordinacion con el 6rgano de Relaciones
y otros organismos (MINED y MINCULT) e institutos implicados (INDER);

conocer, divulgar y velar que se cumplan las regulaciones establecidas para atencion
a las personas en situacion de discapacidad en el pais por el MINED y otras
instituciones subordinadas a dicho ministerio:

promover a traves de todas las vias posibles, la incorporacion al estudio de los
asociados aptos para ello, haciendo especial énfasis en los nifos, los jovenes y las
mujeres;

impulsar la participacion de los asociados en las actividades o eventos artistico-
literarias, programados por las direcciones e instituciones culturales, como
espectadores o en calidad de artistas aficionados, haciendo posible su disfrute
estetico;

contribuir a la superacion artistica de los asociados, pertenecientes a proyectos
culturales y al movimiento de aficionados:

impulsar la practica de ejercicios fisicos y actividades deportivas entre los asociados,
para lograr y mantener una adecuada salud y rehabilitacion:

apoyar el desarrollo del movimiento deportivo paralimpico cubano;

dirigir el trabajo de las comisiones de la atencién a la nifiez y a la juventud y atencion
al adulto mayor:

lincentivar en aquellos Asociados Efectivos y Adjuntos con potencialidades para ello,
su participacion en el movimiento de Olimpiadas Especiales organizados a nivel
Municipal, Provincial y Nacional; y

promover una sana y educativa recreacion entre los asociados.

Vicepresidente de Inclusion en la Vida Social vy Econémica:

Promover la rehabilitacion de los asociados en cualquiera de sus modalidades, asi
como el disefio de programas para cumplimentarla;

contribuye a conocer, divulgar y velaren coordinacién con el organo de relaciones que
se cumplan las regulaciones establecidas para atencién a las personas en situacion
de discapacidad en el pais de los diferentes 6rganos del estado y el gobierno:
MINSAP, MTSS, MITRANS, MINCIN, MINCOM entre otros:

contribuye a promover en coordinacion con el érgano de relaciones el acceso a un
empleo digno y libremente elegido de los asociados, segun sus capacidades y
potencialidades; y

participar de conjunto con el érgano correspondiente en el Monitoreo para evaluar la
eficacia de la insercién laboral de los asociados, en cualquiera de las modalidades de
empleo establecidas por la legislacién vigente en la materia.

Vicepresidente de Comunicacion e Informacion:

Incentivar la elevacion del nivel politico de los asociados y su participacién®én-las
actividades patri6ticas: s ity

contribuye a la divulgacion de las informaciones que, tanto entre Igg“f;al;'s'éﬁqiad@s com(
en la ciudadania, coadyuven al logro de los objetivos de “LA ASOCIACION’ o
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c) promover las mas adecuadas relaciones entre la ACPDI| y los organismos territoriales,
organizaciones de masas y demas asociaciones del municipio;

d) contribuir al Desarrollo de acciones, en coordinacion con el Organo de Relaciones,
dirigidas a elevar la cultura sobre la discapacidad entre nuestros asociados y el resto
de la ciudadania, teniendo como punto de partida, la Convencién de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Cédigo de la Familia y la
Constitucidn de la Republica;

e) controla el funcionamiento de las comisiones temporales.

f) propiciar la creacion y controlar la ejecucion de los proyectos comunitarios y de

, Ccooperacion internacional en coordinacién con el Organo de Relaciones: y

g) atender de manera priorizada el funcionamiento de las comisiones permanentes de
trabajo de historia, de desarrollo, Innovacién, ciencia y Tecnologia y de Divulgacién y

Comunicacién que agrupan a sectores poblacionales dentro de “LA ASOCIACION?”,
asi como aquellas inherentes a la actividad.

6. Coordinadores de Base:

a) Representar a los asociados en la Asamblea General de Asociados Municipal;

b) realiza el control general de los Asociados de la Organizacion de Base, el Control de Ia
cotizacion, Control de activistas, entendiendo por tales aquellos Asociados que
colaboran sistematicamente en tareas de apoyo directo al trabajo de “LA
ASOCIACION” y de los activistas no discapacitados;

¢) conocimiento de las caracteristicas principales de los asociados que pueden sufrir
modificacién y requieren actualizacién por parte del Municipio, a saber, datos del
asociado como nivel educacional, situacion laboral, necesidades de los medios de
ayudas tecnicas, medio de ambulacién que utiliza y otras mas, Control de entrega de
los carnés a los asociados: '

d) control de entrega de donaciones:

e) deben cumplir con lo orientado en las instrucciones del area econdmica, que les seran
informadas por sus respectivas direcciones municipales:

f) rrecibir orientaciones precisas del Municipio sobre todos los procedimientos de control
econdmico establecidos por la Asociacion:;

g) otras funciones que le asigne el Comité Ejecutivo Municipal.

SECCION Il
DE LA ESTRUCTURA A NIVEL PROVINCIAL

Articulo 38: La Asamblea General de Asociados Provincial, es el maximo 6rgano de
Gobierno de “LA ASOCIACION” a su nivel. Se constituye cada cuatro (4) afos contados a
partir de la culminacién de la Ultima sesion de la Asamblea General de Asociados Nacional.

1. La cantidad de delegados a la Asamblea General de Asociados Provincial sera
determinada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional a propuesta del Comité Ejecutivo
Nacional. Se constituye cuando se hace presente el 75% de sus delegados electos en-las
Asambleas General de Asociados Municipal. PR T ey

2. La composicién y eleccién de este érgano de gobiermno se regulara el /Reglamento
elecciones de los érganos de gobierno de ACPDI" y tendré las siguientes funciones:: Lo
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a) Analizar los resultados de la actividad desarrollada en el periodo de mandato anterior
y trazar los lineamientos de trabajo para los préximos cinco (5) afios;

b) Aprobar la candidatura de la nueva Junta Directiva Provincial;

¢) elegir de su seno, mediante el voto libre, directo, igual, individual y secreto, a los
miembros de la Junta Directiva Provincial:

d) elegir de su seno a los delegados y precandidatos a miembros de los organos
superiores de gobierno;

e) revocar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Provincial o su Comité
Ejecutivo, siempre que no se ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de
LA ASOCIACION” o las dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno:

f) aprobar y elevar a los Organos de Gobierno superiores las propuestas de
modificaciones a los Estatutos;

g) realizar entrega de Condecoraciones y reconocimientos segun Capitulo XI de
Condecoraciones y Reconocimiento del presente estatutos a ~asociados,
colaboradores, organismos e instituciones que se destaquen en el trabajo de y para
‘LA ASOCIACION”;

h) para los periodos entre asambleas, delegar facultades y atribuciones en el consejo
provincial; y

) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 39: La Junta Directiva Provincial es el maximo organo de gobierno entre
Asamblea General de Asociados y Asamblea General de Asociados en ese nivel, es elegido
por votaciones secretas del seno de esta. En la primera reunion de la Junta Directiva
Provincial se elijara al Presidente Provincial, los 4 Vicepresidentes Provinciales y su Comité

Ejecutivo Provincial a propuesta y a votacién de sus miembros levantando la mano y
tomandolo como acuerdo.

1. La Junta Directiva Provincial se reunira de modo ordinario no menos de una vez al afio y
estara integrado de la forma siguiente:

a) Por derecho propio los Presidentes Municipales: y

b) por elecciones el Presidente Provincial, los Vice Presidentes Provinciales y los
asociados que por sus méritos sean elegidos, los cuales no deben exceder de
treinta y cuatro (34) o treinta y cinco (35) miembros para que el organo se
constituya impar segun la cantidad de presidentes municipales que la integran.

Articulo 40: La Junta Directiva Provincial tendra las siguientes funciones:

a) Elegir de su seno, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a viva voz, a los
miembros del Comité Ejecutivo Provincial:

b) en los periodos entre asambleas, analizar y evaluar la ejecucion y el cumplimiento de
los lineamientos y planes de trabajo;

¢) revocar los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo Provincial, siempre que no se
ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA ASOCIACION”o las
dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno:

d) en la sesién ordinaria de la Asamblea General de Asociados Provincial, rendir cuenta
de la gestion realizada en el periodo que se analiza; LT

e) crear las ~ comisiones permanentes o temporales, que
ASOCIACION”para su mejor funcionamiento; of

f) aprobar en su ultima reunién, las candidaturas para integra[f'
Provincial y el Comité Ejecutivo Provincial del préximo periodo de

4

|}
ectivar |
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g) aprobar las propuestas de modificaciones a los Estatutos gue se presentaran en la
Asamblea General de Asociados de la Provincia;
- h) conocer y resolver las reclamaciones por la aplicacién de medidas disciplinarias;
i) dirigir “LA ASOCIACION”en los periodos entre asambleas;
J) realizar entrega de Condecoraciones y Reconocimientos segin Capitulo XI de
= * Condecoraciones y reconocimiento del presente estatutos a asociados, colaboradores,
organismos e instituciones que se destaquen en el trabajo de vy para “LA
ASOCIACION”;
R k) informar al Organo Estatal con que se relaciona “LA ASOCIACION”, acerca del
control y la eficiencia de indole administrativa y econémica de las dependencias
puestas a su servicio (Sedes Municipales); y

B ) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 41: Los miembros de la Junta Directiva Provincial tendran las obligaciones y
funciones siguientes:

a) Participar en las reuniones de este 6rgano de gobierno;
b) cumplir con eficiencia las tareas que le sean delegadas por la Junta Directiva al que
e pertenecen o su Comité Ejecutivo;
c) fFormar parte de las Comisiones de Trabajo Permanentes o Temporales, que fueran
creadas por este 6rgano de Gobierno o el Comité Ejecutivo a ese nivel; .
e d) participar de conjunto con miembros del Comité Ejecutivo Provincial en
apadrinamientos y en visitas de asesoramiento a los municipios;
e) participar en las reuniones del Comité Ejecutivo Municipal del territorio por el que
fueron electos cada tres meses;
f) participar en las rendiciones de cuenta de los municipios que apadrinan;
+ g) contribuir al fortalecimiento del trabajo en el Municipio donde se encuentra la
Organizacién de Base que fueron electos:
h) participar como delegados en las Asambleas Municipales y Provinciales de los
_ territorios por los que fueron electos; y

i) cumplir con las tareas y funciones que le fueren asignadas por La Junta Directiva
Provincial o su Comité Ejecutivo.

Articulo 42: El Comité Ejecutivo Provincial es el Organo Ejecutivo y Trabajo de la Junta
Directiva Provincial. Sus miembros son elegidos del seno de ese Organo de gobierno. Se
i reine ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
requieran. Lo convoca el Presidente a peticion de la mitad mas uno de sus miembros. El
Comité Ejecutivo Provincial estara integrado por 9 miembros con los cargos siguientes:
- a) Presidente;

b) Vicepresidente de Funcionamiento Organico;
¢) Vicepresidente de Inclusion en la Vida Comunitaria;
=S d) Vicepresidente de Inclusion en la Vida Social y Economica:
e) Vicepresidente de Comunicacion e Informacién:
f) Directivos de nivel Municipal (Presidentes Municipales y/o Coordinadores. de
Organizaciones de Base).

e
Y

- 1. Este 6rgano se reunird una (1) vez al mes de modo ordinario, dirigiendg ¥ orie
la mayor eficiencia el desenvolvimiento del trabajo a desarrollar. f ff
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Articulo 43. El Comité Ejecutivo Provincial tendra las siguientes funciones:

a) Representar al Junta Directiva Provincial entre uno y otro periodo de sesiones;

b) velar por la ejecucion y cumplimiento de los lineamientos y planes de trabajo, asi como
por los acuerdos adoptados por la Asamblea Provincial, la Junta Directiva a ese nivel,
los que emanen de su propio seno y las orientaciones de los Organos Superiores de
Gobierno;

c) convocar a las sesiones la Junta Directiva Provincial. Excepcionalmente se convocara
a las sesiones la Junta Directiva Provincial a solicitud de no menos de las dos terceras
partes de los miembros del Organo;

d) controlar y supervisar el cumplimiento de las tareas de los diferentes frentes de
trabajo;

e) orientar y controlar a la instancia municipal, de manera que contribuya al mejor
funcionamiento de la misma;

f) revocar los acuerdos adoptados por las Asambleas o Comité Ejecutivo Municipales,
siempre que no se ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA
ASOCIACION”0 las dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno:

g) aprobar la participacion de personas no asociadas en condicién de Activistas, en las
tareas vinculadas con la finalidad y los objetivos de ‘LA ASOCIACION”:

h) analizar y aprobar sus planes de trabajo:

i) conocer y resolver en primera instancia los procesos disciplinarios a los asociados,
siempre que no sean miembros de la Junta Directiva Nacional:

j) conocer y resolver en Unica instancia, los procesos disciplinarios a los dirigentes
administrativos;

k) definir los resultados emulativos del territorio:

) aprobar el ingreso de los trabajadores asalariados de ‘LA ASOCIACION”, cuya
retribucion salarial se incluye en el presupuesto asignado por el Estado:

m) elevar a la instancia superior aquellas demandas e inquietudes de los asociados, que
no tuvieren solucién a su nivel:

n) proponer y elevar a la instancia superior, las solicitudes de entrega de
Condecoraciones y Reconocimientos segiin Capitulo XI de Condecoraciones y
reconocimiento del presente estatutos:

o) crear las comisiones temporales de trabajo que resulten necesarias:

p) evaluar las demandas de los asociados presentadas por los Comité Ejecutivo
Municipales y dar respuestas de las mismas; y

q) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 44: Los miembros del Comité Ejecutivo Provincial tendran las siguientes
funciones:

1. Presidente:

a) Ser la maxima representacion de “LA ASOCIACION’jen el territorio;
b) convocar y presidir la Asamblea Provincial, la Junta Directiva y su Comité Ejecutivo;
c) promovery responder por las tareas de la Atencién Social: ' '
d) dirigir y controlar el trabajo de los Vicepresidentes Provinciales:

o

e) Responder por las actividades de Economia, Relaciones Interne;c_ﬁq-n_;f {és, A_:\_-?untb‘

Juridicos, Administracion Interna, Recursos Humanos y la formacion/y.capagitaci nde> |
los directivos; ; y b
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ser miembro de la Junta Directiva Nacional;

promover y recabar de los Organos del Gobierno y otras Instituciones la colaboracién
y el apoyo, que resulten necesarios, para cumplimentar los fines y objetivos de “LA
ASOCIACION”:

orientar y controlar el trabajo de los presidentes de los Comité Ejecutivo Municipales:
suscribir convenios y contratos con todas las instituciones, empresas y organismos
con que se relacione “LA ASOCIACION”, dentro y fuera del territorio provincial,
previa consulta con el Organo de Relaciones:

chequea el cumplimiento de las comisiones permanentes y temporales:

velar por el cumplimiento de los planes de trabajo de los secretarios; y

delegar tareas inherentes a su cargo, entre los demdas miembros de la Junta Directiva
y el Comité Ejecutivo, salvo aquellas que por su complejidad, caracteristicas o
naturaleza solo puedan ser asumidas por el Presidente.

Vicepresidente de Funcionamiento Organico:

Participar en el disefio, implementacién y ejecucion de los programas de organizacion,
directivos y fortalecimiento del trabajo con los factores (FMC, CDR, PCC, delegados,
presidentes de las circunscripciones, trabajador social) en coordinacion con el organo
de Relaciones; ; '
controlar la organizacion, la emulacion y la cotizacion;

controlar la puesta en marcha y ejecucion de Reglamentos y procedimientos del
programa de organizacion:;

responder por el funcionamiento de las agrupaciones de asociados;

fiscaliza el buen funcionamiento de los 6rganos de gobiernos;

mantiene actualizado las estadisticas de asociados:

dirige el trabajo de la Comisién de equidad y genero:

velar por el cumplimiento de Reglamentos y procedimientos referente al programa de
los directivos en “LA ASOCIACION”; y ‘

chequear el cumplimiento de la firma del cédigo de ética de los directivos.

Vicepresidente de Inclusion en la Vida Comunitaria:

Participar y contribuir en el disefio, implementacion y ejecucion de los programas de
educacion, cultura, deporte y recreacion en coordinaciéon con el organo de Relaciones
y otros organismos (MINED y MINCULT) e institutos implicados (INDER);

impulsar la participacién de los asociados en las actividades o eventos artistico—
literarias, programados por las direcciones e instituciones culturales, como
espectadores o en calidad de artistas aficionados, haciendo posible su disfrute
estético,

conocer, divulgar y velar que se cumplan las regulaciones establecidas para atencion
a las personas en situacion de discapacidad en el pais por el MINED y otras
instituciones subordinadas a dicho ministerio:

promover a través de todas las vias posibles, la incorporacién al estudio..delos
asociados aptos para ello, haciendo especial énfasis en los nifios, Ios}ljé*@’én:'.é_ % a
mujeres; [l
promover la ensefianza y practica sistematica de las herramientas qugf;’p Qpl(%i-ﬁ,}n 5
de las nuevas tecnologias entre la membrecia. '
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contribuir a la superacién artistica de los Asociados, pertenecientes a proyectos
culturales y al movimiento de aficionados:

impulsar la practica de ejercicios fisicos y actividades deportivas entre los asociados,
para lograr y mantener una adecuada salud y rehabilitacién;

apoyar el desarrollo del movimiento deportivo paralimpico cubano:

dirigir el trabajo de las comisiones de la atencién a la nifiez y a la juventud y atencion
al adulto mayor;

incentivar en aquellos Asociados Efectivos y Adjuntos con potencialidades para ello,
su participacion en el movimiento de Olimpiadas Especiales organizados a nivel
Municipal, Provincial y Nacional; y

promover una sana y educativa recreacion entre los asociados.

Vicepresidente de Inclusién en la Vida Social y Econdmica:

Contribuye a promover la rehabilitacion de los asociados en cualquiera de sus
modalidades, asi como el disefio de programas para cumplimentarla:

contribuye a conocer, divulgar y exigir que se cumplan las regulaciones establecidas
para atencion a las personas en situacion de discapacidad en el pais de los diferentes
érganos del estado y el gobierno: MINSAP, MTSS, MITRANS, MINCIN, MINCOM
entre otros;

promover ante el érgano correspondiente el acceso a un empleo digno y libremente
elegido de los asociados efectivos, en correspondencia con los niveles de desarrollo
alcanzados, autonomia y potencialidades: y

participar de conjunto con el érgano correspondiente en el Monitoreo para evaluar la
eficacia de la insercién laboral de los asociados, en cualquiera de las modalidades de
empleo establecidas por la legislacion vigente en la materia.

Vicepresidente de Comunicacién e Informacién:

Incentivar la elevacion del nivel politico de los asociados Yy su participacién en las
actividades patridticas;

participa y contribuye a promover en coordinacién con el 6rgano de relaciones la
divulgacion de las informaciones que, tanto entre los asociados como en la
ciudadania, coadyuven al logro de los objetivos de “LA ASOCIACION;

promover las relaciones de colaboracién entre la ACPDI y los organismos territoriales,
organizaciones de masas y demés asociaciones del municipio;

cContribuir al desarrollo de acciones, en coordinacién con el Organo de Relaciones,
dirigidas a elevar la cultura sobre la discapacidad entre nuestros asociados y el resto
de la ciudadania, teniendo como punto de partida, la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Codigo de Familia y la
Constitucion de la Republica;

controla el funcionamiento de las comisiones temporales.

propiciar la creacién y controlar la ejecucién de los proyectos comunitarios y de
cooperacion internacional en coordinacion con el Organo de Relaciones; y )
atender de manera priorizada el funcionamiento de las comisiones perma

s de

trabajo de Historia, de desarrollo, Innovacion, ciencia y Tecnologia y de'Divulgacion y. .

L

, on'y
SOCIACION

Comunicacién que agrupan a sectores poblacionales dentro de “LA,A
asi como aquellas inherentes a la actividad. 1l




23

6. Directivos de nivel Municipal (Presidentes Municipales y/o Coordinadores de
Organizaciones de Base):

a) Los Presidentes Municipales y/o Coordinadores de las Organizaciones de base que
integren el Comité Ejecutivo Provincial ademas de las responsabilidades de sus
cargos asumiran otras responsabilidades asignadas por este 6rgano de Gobierno.

SECCION IlI
DE LA ESTRUCTURA A NIVEL NACIONAL

Articulo 45: La Asamblea General de Asociados Nacional es el maximo érgano de

Gobierno de La Asociacion a su nivel. Esta se constituira una vez cada cinco (5) afios de
modo ordinario.

1. La cantidad de delegados a la Asamblea General de Asociados Nacional, sera
determinada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional, a propuesta de su Comité Ejecutivo
Nacional. Se constituye cuando se hace presente el 75% de sus delegados electos en las
Asambleas General de Asociados Municipales y Provinciales.

2. La composicion y eleccion de este érgano de gobierno se regulara en el “Reglamento de
elecciones de los 6rganos de gobierno de ACPDI” y tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar como principal érgano facultado para ello, las propuestas de modificaciones a
los Estatutos de “LA ASOCIACION”, las que seran presentadas a la Direccién de
Asociaciones del Ministerio de Justicia para que se autorice su entrada en vigor:

b) elegir entre los delegados, mediante el voto libre, directo, igual, individual y secreto, a
los miembros de la Junta Directiva Nacional:

c) delegar en la Junta Directiva Nacional las atnbumones que resulten pertinentes, segln
lo establecido en los presentes Estatutos:

d) revocar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Nacional y su Comité Ejecutivo,
siempre que no se ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA
ASOCIACION?” o las dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno;

e) revocar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Nacional y su Comité Ejecutivo,
siempre que no se ajusten a lo establecido en las disposiciones internas de “LA
ASOCIACION”0 las dictadas por los Organos del Estado y el Gobierno;

f) realizar entrega de Condecoraciones y Reconocimientos segun Capitulo Xl de
Condecoraciones y reconocimiento del presente estatutos a asociados, colaboradores,
organismos e instituciones que se destaquen en el trabajo de y para “LA
ASOCIACION”; ]

g) aprobar la extmmc’)n de “LA ASOCIACION”por el voto favorable mas de la mitad mas
uno de los delegados presentes, previa consulta a las Asambleas Generales de
Asociados municipales y provinciales; y

h) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 46: La Junta Directiva Nacional es el maximo 6rgano de gobierno entre Asamblea
General de Asociado y Asamblea General de Asociado en ese nivel, es efegido por .
votaciones secretas del seno de esta. En la primera reunion de la Junta Dlregtlva Nac:lonal-f“a.
se elijara al Presidente Nacional, los 4 Vicepresidentes Nacionales y su Qomjte Ej ecu’uve
Nacional a propuesta y a votacion de sus miembros levantando la mano vy tomandola:c
acuerdo.
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Junta Directiva Nacional se reunira de modo ordinario no menos de una (1) vez al afio

y estara integrada de la forma siguiente:

a)
b)

Artic

a)
b)

d)

Por derecho propio los Presidentes Provinciales y el Presidente del municipio especial
Isla de la Juventud; y

por elecciones el Presidente Nacional, los Vice Presidentes Nacionales y los
Asociados que por sus méritos sean e!egldos los cuales deben ser treinta y cinco (35)
para que el 6rgano se constituya impar.

ulo 47: La Junta Directiva Nacional tendré las siguientes funciones:
Dirigir “LA ASOCIACION” en los periodos entre Asambleas;
elegir, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a viva voz, a los mlembros del
Comité Ejecutivo Nacional;
asignar responsabilidades a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional;
analizar y evaluar en los periodos entre Asambleas, la ejecucidn y el cumplimiento de
los lineamientos y planes de trabajo, asi como de los acuerdos emanados del organo
superior;
rendir cuenta de la gestion realizada en el periodo que se analiza, en la sesién
ordinaria de la Asamblea;
revocar los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional, siempre que no se ajusten a lo
establecido en las disposiciones internas de “LA ASOCIAC[ON” o las dictadas por los
Organos del Estado y el Gobierno; )
crear las comisiones permanentes o temporales que requiera “LA ASOCIACION”
para su mejor funcionamiento;
aprobar en su Ultima reunion, las candidaturas para integrar la Junta Directiva
Nacional y su Comité Ejecutivo, correspondiente al proximo periodo de mandato;
conocer y resolver las reclamaciones por la aplicacién de medidas disciplinarias;
Rrondecoraciones y reconocimiento del presente estatutos a asociados,
colaboradores, organismos e instituciones que se destaquen en el trabajo de y para
“LA ASOCIACION”
aprobar los reglamentos que resulten necesarios para la complementacion de estos
Estatutos;
aprobar excepcionalmente propuestas de modificaciones a los Estatutos, las que
seran presentadas a la Direccion de Asociaciones del Ministerio de Justicia para que
se autorice su entrada en vigor; y

m) otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articu

lo 48: Los miembros de la Junta Directiva Nacmnal tendran las obligaciones vy

funciones siguientes:

a)
b)

Participar en las reuniones de este 6rgano;

cumplir con eficiencia las tareas que le sean delegadas por la Junta Directiva al que
pertenecen o su Comité Ejecutivo;

formar parte de las Comisiones de Trabajo Permanentes o Temporales que fueran
creadas por este 6rgano de Gobierno o el Comité Ejecutivo a ese nivel;

participar de conjunto con miembros del Comité Ejecutivo Namonal en
apadrinamientos y en visitas de asesoramiento a las provincias; AL I

participar en las reuniones del Comité Ejecutivo Provincial del terpnorlo por él- q
fueron electo no menos de (2) veces al afio; :
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g) contribuir al fortalecimiento del trabajo de las Organizaciones de Base en el territorio
por el que fueron electos;

h) participar como delegados en las Asambleas Municipales, Asambleas Provinciales de
los territorios por los que fueron electos, asi como la Asamblea General de Asociados:
y

i) cumplir con las tareas y funciones que le fueren asignadas por la Junta Directiva
Nacional o su Comité Ejecutivo.

Articulo 49: E| Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo Ejecutivo y Trabajo de la Junta
Directiva Nacional. Sus miembros son elegidos del seno de ese Organo de gobierno. Se
reune ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
requieran. Lo convoca el Presidente (a) o a peticién de la mitad mas uno de sus miembros.

1. El Comité Ejecutivo Provincial estara integrado por nueve miembros con los cargos
siguientes:

a) Presidente;

b) Vicepresidente de Funcionamiento Organico;

c) Vicepresidente de Inclusion en la Vida comunitaria;

d) Vicepresidente de Inclusion en la Vida Social y Econémica;
e) Vicepresidente de Comunicacion e Informacion;

f) 4 Presidentes de nivel Provincial y/o Municipal

Articulo 50: El Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes funciones:

a) Representar al Junta Directiva Nacional entre uno y otro periodo de sesiones.

b) velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea, de la Junta Directiva
Nacional y de los que emanen de su propio seno;

c) convocar a las sesiones de la Junta Directiva Nacional. Excepcionalmente podra
convocarse a una sesion de la Junta Directiva Nacional a solicitud de no menos de las
dos terceras partes de los miembros del Organo;

d) adoptar los acuerdos que resulten mas convenientes para la buena marcha del trabajo
de “LA ASOCIACION”, siempre que no contradigan lo establecido en los Estatutos y
Reglamentos. Excepc:lonalmente podra aprobar la modificacion de una norma
reglamentaria, la cual, sin perjuicio de su inmediata ejecucién, estara sujeta a la
ratificacion de la Junta Directiva Nacional en su proxima reunion;

e) designar o liberar, segun corresponda, a los directivos y funcionarios administrativos
que conforman la Sede Nacional;

f) controlar y supervisar el cumplimiento de las tareas de los diferentes frentes de
trabajo;

g) orientar y controlar a la instancia provincial de manera que contribuya al mejor
funcionamiento de la misma;

h) revocar los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Asociados, Junta
Directiva y Comité Ejecutivo del nivel provincial y municipal, siempre que no se ajusten
a lo establecido en las disposiciones internas de “LA ASOCIACION” o Ias dlctadas
por los Organos del Estado y el Gobierno;

i) aprobar la participacion de personas no asociadas en condicion de Aotlwstas en Ia
tareas vinculadas con la finalidad y los objetivos de “LA ASOCIACION";
j) analizar y aprobar sus planes de trabajo;

k) aprobar el proyecto de plan de ingresos y gastos a presentar para ca
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conocer y resolver en primera instancia, los procesos disciplinarios a los miembros de
la Junta Directiva Nacional;

m) conocer y resolver en Unica instancia, los procesos disciplinarios a los directivos y

funcionarios administrativos:

conocer y aprobar, segun sea procedente, las condecoraciones y reconocimientos que
le sean solicitados por los Comité Ejecutivos provinciales segun Capitulo XI de
Condecoraciones y Reconocimientos del presente Estatutos:

definir los resultados emulativos del territorio nacional:

atender y resolver aquellas demandas e inquietudes de los asociados que no tuvieren
solucién en las instancias inferiores:

analizar el comportamiento de las diferentes esferas de trabajo de “LA
ASOCIACION”;

crear las comisiones de trabajo que resulten necesarias: y
otras funciones derivadas de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 51. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional tendran las siguientes
funciones:

. Presidente:

Ser la méxima representacion de “LA ASOCIACION”en el pais y en el extranjero;
presidir la Junta Directiva Nacional y su Comité Ejecutivo;

suscribir convenios y contratos con todas las instituciones con que se relacione “LA
ASOCIACION”, dentro y fuera del territorio Nacional, en coordinacién con el Organo
de Relaciones;

dictar disposiciones de conformidad con los acuerdos adoptados por la Asamblea -
General de Asociados, la Junta Directiva y su Comité Ejecutivo Nacional, velando
porque no contradigan lo establecido en los presentes Estatutos y las demas
disposiciones dictadas por los 6rganos del Estado y el Gobierno:

responder por las actividades de Capital Humano, Economia, Asuntos juridicos,
Informatica, Administracion

chequear y controlar la formacion y capacitacién de los directivos:

supervisar y controlar el trabajo del resto de los integrantes del Comité Ejecutivo y
delegar tareas o atribuciones de las que a él corresponden, en uno o mas miembros
de este drgano o de la Junta Directiva Nacional:;

convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional:
presidir las sesiones de la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva y su
Comité Ejecutivo Nacional;

promover y responder por las tareas de la Atencion Social;

promover y recabar de los Organos del Gobierno y otras Instituciones la colaboracion
y el apoyo que resulten necesarios;

velar por el correcto cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento de La
Asociacion en todas sus instancias;

m) controlar la organizacion, la emulacion, y la cotizacion:

n)

0)

atender de manera priorizada el funcionamiento de las comisiones permanenteg dex
trabajo que agrupan a sectores poblacionales dentro de “LA ASOCIACION” “
como aquellas inherentes a la actividad; !

chequear el cumplimiento de las comisiones permanentes y tempora1
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orientar y controlar el trabajo de los Presidentes de las Juntas Directivas Provinciales;
y

velar por el uso adecuado de los recursos puestos a disposicion de “LA
ASOCIACION”,

Vicepresidente de Funcionamiento Organico:

Participar en el disefio, implementacién y ejecucion de los programas de organizacion,
directivos y fortalecimiento del trabajo con los factores (FMC, CDR, PCC, delegados,
presidentes de las circunscripciones, trabajador social) en coordinacién con el érgano
de Relaciones;

controlar la organizacién, la emulacién y la cotizacién:

controlar la puesta en marcha y ejecucién de Reglamentos y procedimientos del
programa de organizacion;

responder por el funcionamiento de las agrupaciones de asociados:

fiscalizar el buen funcionamiento de los 6rganos de gobiernos:

mantener actualizada las estadisticas de Asociados;

dirigir el trabajo de la Comision de equidad vy género:

velar por el cumplimiento de Reglamentos y procedimientos referente al programa de
los directivos en “LA ASOCIACION”; y

chequear el cumplimiento de la firma del codigo de ética de los directivos.

. Vicepresidente de Inclusién en la Vida Comunitaria:

Participar y contribuir en el disefio, implementacion y ejecucion de los programas de
educacion, cultura, deporte y recreacion en coordinacién con el organo de Relaciones
y otros organismos (MINED y MINCULT) e institutos implicados (INDER);

impulsar la participacion de los asociados en las actividades o eventos artistico—
literarias, programados por las direcciones e instituciones culturales, como
espectadores o en calidad de artistas aficionados, haciendo posible su disfrute
estético;

Ccontribuir a conocer, divulgar v velar que se cumplan las regulaciones establecidas
para atencion a las personas en situacion de discapacidad en el pais por el MINED y
otras instituciones subordinadas a dicho ministerio en coordinacion con el érgano de
relaciones;

promover a traves de todas las vias posibles, la incorporacion al estudio de los
asociados aptos para ello, haciendo especial énfasis en los nifios, los jovenes y las
mujeres;

promover la ensefianza y practica sistematica de las herramientas que propicien el uso
de las nuevas tecnologias entre la membresia.

contribuir a la superacion artistica de los asociados, pertenecientes a proyectos
culturales y al movimiento de aficionados;

impulsar la practica de ejercicios fisicos y actividades deportivas entre los asociados,
para lograr y mantener una adecuada salud y rehabilitacion; po—
apoyar el desarrollo del movimiento deportivo paralimpico cubano; P EE A PN
dirigir el trabajo de las comisiones de la atencién a la nifiez y a la J'U\;’?ﬁt‘l';’,d‘ y atencién
al adulto mayor; o :
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incentivar en aquellos Asociados Efectivos y Adjuntos con potencialidades para ello,

su participacion en el movimiento de Olimpiadas Especiales organizados a nivel
Municipal, Provincial y Nacional; y

promover una sana y educativa recreacién entre los asociados.

Vicepresidente de Inclusién en la Vida Social y Econémica:

Promover la rehabilitacion de los asociados en cualquiera de sus modalidades, asi
como el disefio de programas para cumplimentarla;

conocer, divulgar y exigir que se cumplan las regulaciones establecidas para atencién
a las personas en situacion de discapacidad en el pais de los diferentes organos del
estado y el gobierno: MINSAP, MTSS, MITRANS, MINCIN, MINCOM entre otros:
contribuir a promover ante el érgano de relaciones el acceso a un empleo digno vy
libremente elegido de los asociados efectivos, en correspondencia con los niveles de
desarrollo alcanzados, autonomia y potencialidades;

participar de conjunto en coordinacion con el 6rgano de relaciones ante el organo
correspondiente en el Monitoreo para evaluar la eficacia de la insercién laboral de los
asociados, en cualquiera de las modalidades de empleo establecidas por la legislacion
vigente en la materia.

Vicepresidente de Comunicacién e Informacién:

Incentivar la elevacion del nivel politico de los Asociados y su participacion en las
actividades patrioticas;

promover la divulgacién de las informaciones que, tanto entre los asociados como en
la ciudadania, coadyuven al logro de los objetivos de “LA ASOCIACION”:

contribuir a promover en coordinacién con el érgano de relaciones las relaciones de
colaboracion entre la ACPDI y los organismos territoriales, organizaciones de masas y
demas asociaciones del municipio;

contribuir al desarrollo de acciones, en coordinacion con el Organo de Relaciones,
dirigidas a elevar la cultura sobre la discapacidad entre nuestros asociados y el resto
de la ciudadania, teniendo como punto de partida, la Convencién de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Cédigo de la Familia y la
Constitucion de la Republica.

controla el funcionamiento de las comisiones temporales.

propiciar la creacién y controlar la ejecucion de los proyectos comunitarios y de
cooperacion internacional en coordinacién con el Organo de Relaciones: y

atender de manera priorizada el funcionamiento de las comisiones permanentes de
trabajo de Historia, de desarrollo, Innovacién, ciencia y Tecnologia y de Divulgacion y
Comunicaciéon que agrupan a sectores poblacionales dentro de “LA ASOCIACION”.
asi como aquellas inherentes a la actividad.

Directivos (4) de nivel Provincial y/o Municipal:

Los Presidentes Municipales o Provinciales ademas de las responsabilidades que se
asignan como miembros del Junta Directiva Provincial y las que adquiere. cemo
miembros de algin organo de gobierno, asume las funciones que se asignan en“el:
presente Estatuto como miembro de este Organo de gobierno. Asumira funciones o

¥
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responsabilidades por acuerdo de la Junta y su Comité.

Articulo 52: Los restantes miembros del Comité Ejecutivo, cumpliran con las funciones que
les sean asignadas por este Organo o la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.

Articulo 53: Para facilitar el desarrollo de actividades y Ia participacion de los sectores que
integran La Asociacién, se creardn comisiones permanentes de trabajo. Estas seran las
siguientes:
a) Comision de la atencién a la nifiez y a la juventud:;
b) Comisidn de atencién al Adulto Mayor;
) Comisién de Equidad y Género;
)
)

o O

Comision de Divulgacién y Comunicacion:
Comisién de Desarrollo, Innovacion, Ciencia y Tecnologia; y
Comisién de Historia.
) Otras creadas por acuerdo de la Junta Directiva Nacional siempre que sean
necesarias para un mejor funcionamiento “LLA ASOCIACION”.

«Q >0

Articulo 54: Estas comisiones seran creadas por el consejo a cada nivel segun corresponda
y estaran dirigidas por un miembro de dicho érgano.

1. Las Comisiones de Emulacion, Electoral y otras que asi se considere, se regiran por lo
establecido en los Reglamentos aprobados al efecto.

CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

Articulo 55: Todos los Asociados que correspondan a las categorias de Apoyo y
Representantes Legales, tienen derecho a intervenir en la direccidon de “LA ASOCIACION”
para integrar los Organos de Gobierno.

Articulo 56: Los Organos de Gobierno, a todos los niveles, son electos de abajo hacia
arriba, por el voto libre, directo, igual, individual y secreto, seglin establece el ‘Reglamento
para la eleccion de los érganos de gobiernos en la ACPDI”.

Articulo 57: Para que un candidato a integrar los Organos de Gobierno resulte electo,
requiere obtener la mayoria simple de los votos validos, (la mitad mas uno).

Articulo 58: Los Asociados no podran ejercer su derecho al voto siempre que presenten las
situaciones siguientes:

a) ser sujeto de proceso penal como posible autor de un delito: e,
b) ser sujeto de proceso disciplinario como Asociado, a partir de ser posible infractor: /7

c) aplicarsele como medidas disciplinarias, la suspension de todos los' Derechos™ o'
especificamente el referido al ejercicio del voto, la inhabilitacién temporal Q‘__defyinitiva%{:.‘;:;

como directivo, separacion de “LA ASOCIACION” o expulsion:
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d) encontrarse dentro del periodo de rehabilitacion de las medidas disciplinarias
consistentes en la suspension de derechos, inhabilitacion temporal como directivo o
separacion de “LA ASOCIACION”; y

e) no encontrarse residiendo en el pais, sin que ello implique la pérdida de su condicién

de Asociado, a partir de lo establecido en los presentes Estatutos y la legislacion
vigente.

Articulo 59: A instancias Nacional y Provincial se constituiran, por acuerdo de los Comité
Ejecutivos correspondientes, las Comisiones Electorales, quienes tendran a su cargo la

direccién y el control del proceso de elecciones para conformar los Organos de Gobierno a
todos los niveles.

1. La composicién y el funcionamiento de estas Comisiones se establecen en el reglamento
aprobado a tal efecto.

Articulo 60: La Asamblea General de Asociados Municipal se constituye con la asistencia
del 50% mas uno de los delegados elegidos en las reuniones previas que realizan las
agrupaciones de Asociados creadas en cada territorio.

1. Los miembros del Comité Ejecutivo Municipal, son elegidos por la Asamblea General de
Asociados mediante el voto libre, directo, igual, individual y secreto, a partir de las propuestas
presentadas por los Delegados y la Comisién Electoral Provincial.

2. Una vez finalizada la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo Municipal, estos, de
manera inmediata, y en presencia de la Comision Electoral Provincial, efectuaran su primera
reunion a los efectos de determinar los cargos a desempefiar, resultado que se le
comunicara a la Asamblea General de Asociados.

3. La Asamblea General de Asociados Municipal elegira, ademas, a los Delegados a la
Asamblea General Provincial y los Precandidatos a miembros a la Junta Directiva Provincial,
Delegados a la Asamblea General de Asociados Nacional y miembros a la Junta Directiva
Nacional, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a mano alzada.

Articulo 61: La Asamblea General de Asociados Provincial elige a los miembros de la Junta
Directiva a ese nivel, mediante el voto libre, directo, igual, individual y secreto, a partir de la
candidatura presentada por la Comision Electoral Provincial. '

1. Los miembros de la Junta Directiva Provincial se reuniran para elegir de su seno, a los
miembros del Comité Ejecutivo a ese nivel con sus cargos, mediante el voto libre, directo,
igual, individual y a viva voz, a partir de la candidatura presentada por la Comisién Electoral
Provincial, quien tendra a su cargo la direccion de esta reunion. Los resultados de la referida
eleccion seran informados a la Asamblea General de Asociados Provincial.

2. La Asamblea General de Asociados Provincial elige, ademas, a los Delegados a la
Asamblea General de Asociados Nacional y los Precandidatos para miembros & la. Junta
Directiva Nacional, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a man_o"j_alz:adé,’-a:_';i:a;fj-r___-,‘
de las propuestas presentadas por los Delegados y la Comisién Eleg”tqfal' Proyinci’él',ﬁ
teniendo como base los Precandidatos Elegidos en las Asambleas Generales déiAsociadds:
Municipales. j

£
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Articulo 62: La Asamblea General de Asociados Nacional elige a los miembros de la Junta

Directiva a ese nivel, mediante el voto libre, directo, igual, individual y secreto, a partir de la
candidatura presentada por la Comision Electoral Nacional,

1. Los miembros de la Junta Directiva Nacional se reuniran para elegir de su seno, al
Presidente y Vicepresidente de dicho Organo, asi como a los restantes miembros del Comité
Ejecutivo a ese nivel, mediante el voto libre, directo, igual, individual y a viva voz, a partir de
la candidatura presentada por la Comision Electoral Nacional, quien tendra a su cargo la

direccion de esta reunion. Los resultados de la referida eleccidon seran informados a la
Asamblea General de Asociados Nacional.

Articulo 63: Los aspectos que contribuyan al desarrollo pleno y transparente del Proceso

Electoral, en virtud de lo definido en los presentes Estatutos, se establecen en Reglamento
aprobado a tal efecto.

CAPITULO VI
DE LA REVOCACION DEL MANDATO

Articulo 64. La Revocacion del Mandato se aplica a los miembros de los Organos de
Gobierno a todos los niveles de actuacion de “LA ASOCIACION”.

Articulo 65: Podran ser causas de revocacién de un miembro de los organos de Gobierno a
cualquier nivel las siguientes:

a) Las ausencias reiteradas e injustificadas a las reuniones:

b) el incumplimiento de las tareas encomendadas o de los deberes funcionales: y

¢) mantener una conducta moral o socialmente reprobable, que atente contra el prestigio
y los intereses de “LA ASOCIACION”.

2. la revocacion sera acordada per el érgano correspondiente que lo apelable ante un
drgano superior de Gobierno.

3. el procedimiento para promover la Revocacion se establece mediante Reglamento
aprobado a tal efecto.

_ CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66: Los Organos de Gobierno de “LA ASOCIACION”a los niveles Pprovincial y
Nacional, estan facultados para imponer medidas disciplinarias a los Asociados Efectivos y
sus Apoyos, cuando incurrieren en hechos que se consideren infracciones de la disciplina.
El procedimiento para aplicar las medidas dispuestas en estos Estatutos, se establecera
mediante lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario interno, en correspondencia con lo

establecido en la Ley 106/2013 "Cédigo de Trabajo” y el Decreto No. 326/2014 “Reglamento
del Cdodigo de Trabajo”.

Articulo 67: Se consideran infracciones de la disciplina: P edialy) <
a) Violar intencionalmente, por negligencia o ignorancia, alguno de log’ preceptos de,
estos Estatutos, los acuerdos de alguno de los 6rganos de “LA ASQEI_Ag:IQ-N’«’—,_-’"O_.=_Ias \
disposiciones y orientaciones de la superioridad jerarquica del infracto , A




b)
o)

d)

1)
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realizar actos, propagar falsas noticias o rumores, que atenten contra la integridad de
“LA ASOCIACION? o desmeriten su prestigio o el de sus dirigentes;

maltratar de obra o palabra a uno o varios miembros de “LA ASOCIACION” o a sus
trabajadores, asi como a quien, no siendo afiliado, visite alguna oficina o local por
cualquier motivo;

faltar el respeto a uno o varios miembros de “LA ASOCIACION” o a sus trabajadores,
asi como a quien, no siendo afiliado, visite alguna oficina o local por cualquier motivo;
mantener una actitud en contradiccion con la politica de nuestro Estado Socialista y
con los objetivos esenciales de la Revolucién:;

Realizar actos o proferir palabras moralmente reprobables dentro de los locales y
oficinas que pertenezcan a “LA ASOCIACION”, alguna de sus dependencias o en
lugares publicos;

revelar acuerdos o informaciones y mostrar documentos, cuyo conocimiento competa
exclusivamente a un nivel determinado de direcciéon y del que se tenga noticia por
razon de su cargo u ocupacion;

mantener un comportamiento inadecuado en eventos organizados por “LA
ASOCIACION” o en otros en los gue sé represente a esta;

cometer fraude o permitir que otro lo cometa durante el desarrollo del proceso
electoral;

propiciar o forzar la participaciéon de personas no autorizadas en actividades de “LA
ASOCIACION”;

no asegurar o garantizar que personas en condicion de acompafantes y que no estén
afiliadas a “LA 'ASOCIACIC)N”, mantengan una conducta adecuada durante la
realizacion de las actividades de ésta:

obtener o permitir que se obtengan sin la debida autorizacion, para beneficio propio o
de otros, servicios o bienes que La Asociacién colectivamente ofrece o recibe:

m) no cuidar con la debida diligencia, de los bienes de “LA ASOCIACION”0 de otros al

n)

cuidado de eésta, apropiarselos indebidamente o usarlos para beneficio propio o
permitir que otros se los apropien o los usen con los mismos fines; y
no cumplir injustificadamente los planes de trabajo.

Articulo 68: A los Apoyos o Representantes Legales que incurrieren en la comisién de
algunas de las infracciones a que se refiere el articulo anterior, les seran aplicadas las
medidas disciplinarias siguientes:
a) Amonestacion privada ante el érgano que la impone;
b) amonestacion publica ante el colectivo de asociados correspondiente;
c) suspension de los derechos o de algunos de ellos como miembro de “LA
ASOCIACION”, por un término de (6) meses a (2) afios;
d) inhabilitacién temporal como directivo por un periodo no menor de (2) afios ni mayor
de cinco; .
e) inhabilitacion definitiva como directivo de La Asociacion sin opcion de volver a
dirigir, se mantiene solo como Apoyo; _
f) separacion de “LA ASOCIACION” por un término no menor de dos afios' ni.mayor
de cinco afios; y /o i
g) expulsion sin opcion de ser Asociado nuevamente.
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CAPITULO X ,
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 69: El patrimonio de “LA ASOCIACIONE{O integran los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos materiales y financieros puestos a la disposicion de esta
por el Estado o adquirido a través de terceros, los que seran utilizados exclusivamente para
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 70: Los bienes y recursos de “LA ASOCIACION”podran provenir:

a) Del cobro de la cotizacion:

b) de los aportes del Estado;

c) de las donaciones de Instituciones y personas naturales o juridicas, tanto nacionales
como extranjeras, segun el Reglamento de Donaciones establecido de acuerdo a las
legislaciones vigentes y en coordinacion con el Organo de Relaciones; y

d) de otros ingresos autorizados por el Organo de Relaciones de acuerdo a los objetivos
y fines descritos en los presentes Estatutos.

Articulo 71: Los recursos financieros de “LA ASOCIACION”seran utilizados para el pago de
los haberes del personal de su sistema administrativo y directivos profesionales, la
adquisicion de materiales y equipos de trabajo, los gastos inherentes al funcionamiento de
sus oficinas, locales y conservacion de sus equipos y demas medios basicos y en los que se
originen por el desarrollo de su trabajo y el cumplimiento de sus fines y objetivos.

- Articulo 72: Los miembros de “LA ASOCIACION”comprendidos en las categorias de

Asociados de Apoyo, deberan abonar en concepto de cotizacion al afio exclusivamente, la
cantidad se determinara en la Asamblea General de Asociado Nacional o en reunion de la
Junta Directiva Nacional y se reflejara en un acuerdo expresado en acta.

CAPITULO XI
DE LOS CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 73: “LA ASOCIACION”entregaré, de comun acuerdo con el Organo de Relaciones,
condecoraciones y reconocimientos como estimulo, por méritos relevantes de asociados u
otras personas, organismos e instituciones nacionales o extranjeras, alcanzados en el trabajo
interno o en la causa de la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad
intelectual o en los notables esfuerzos realizados por éstos, en la superacion personal o la de
sus comparieros. El procedimiento para el otorgamiento de estos Condecoraciones y
Reconocimientos se establece mediante Reglamento dictado al efecto.

1. Lo dispuesto no podra contradecir lo establecido en la legislacion vigente para la entrega
de condecoraciones, reconocimientos o estimulos.

CAPITULO XIl
DE LA MODIFICACION A LOS ESTATUTOS

Articulo 74: Estos Estatutos podran ser propuestos a modlflcar en cuaiqwer sesno de la
Asamblea General de Asociados Nacional, por el voto favorable de la mltad mas. uno:de 108
delegados acreditados, lo cual sera presentado posteriormente :a’ y
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Asociaciones del Ministerio de Justicia para que emita la autorizacidon de validacion
correspondiente.

Articulo 75: Cuando por dictamen del Ministerio de Justicia oriente modificaciones cuando
los Estatutos no se correspondan a la legislacion vigente, la Junta Directiva Nacional
analizara y acordara dicha modificacion y la presentara ante la Direccién de Asociaciones del
Ministerio de Justicia para su autorizacion.

Articulo 76: La entrada en vigor de las modificaciones a los Estatutos, en cualquiera de las
situaciones antes reguladas, estara sujeta a la autorizacion de la Direcciéon de Asociaciones
del Ministerio de Justicia, segun lo establecido en la legislacién vigente.

~ CAPITULO XIIl )
DE LA EXTINCION O DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 77: “LA ASOCIACION” puede extinguirse por una de las causales siguientes:

a) Por acuerdo de sus Asociados, adoptado en la Asamblea General de Asociados
Nacional por la mitad mas uno de sus delegados, oido el parecer de las Asambleas
Generales de Asociados Municipales y Provinciales;

b) cuando resultare imposible cumplir con los fines y objetivos que dieron lugar a su
constitucion; en este caso la decision debera adoptarse por acuerdo de la Junta
Directiva y Ratificada por la mitad mas uno de los Delegados a la Asamblea General; y

c) por cualquier otra causa valida que no constituya motivo de disolucién.

Articulo 78: “LA ASOCIACION”podra ser disuelta por alguna de las causas siguientes:

a) Por haber dejado de cumplir alguno de los requisitos que determinaron su
constitucion:

b) cuando sus actividades se tornaren lesivas al interés social;

¢) por haber violado las leyes vigentes, el Reglamento de la Ley de Asociaciones o sus
disposiciones complementarias;

d) como resultado de una sancion administrativa de caracter institucional; y

e) por solicitud razonada del Organo de Relaciones al Ministerio de Justicia.

Articulo 79: El procedimiento para cumplimentar la extincién o disolucion de “LA
ASOCIACION”, es el establecido en el Reglamento de la Ley de Asociaciones.

Articulo 80: A partir de la extincion o disolucién de “LA ASOCIACION”, sus bienes pasaran
al patrimonio nacional, excepto en los casos en que sea factible que los bienes aportados por
los asociados puedan ser devueltos a lcs mismos o utilizados en actividades o fines analogos
a los que se destinaron originalmente.

1. En las situaciones antes sefialadas, el director de la Direccion de Asociaciones del
Ministerio de Justicia dispondra lo procedente a tal fin.

DISPOSICIONES ESPECIALES Pt

PRIMERA: Se consideraran nulas las reuniones o acuerdos que no observaren 103 reqwsatos :
establecidos en el presente Estatutos. ‘ ]
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SEGUNDA: Cada Junta Directiva, a propuesta de su Comité Ejecutivo, constituira su
Comision de Historia.

TERCERA: Las reformas a los presentes Estatutos solo seran prerrogativas de la Asamblea
General de Asociados Nacional, a propuesta del Junta Directiva Nacional.

CUARTA: La ACPDI contratara al personal necesario para cumplir sus funciones, tareas y
objetivos. Este se regira por la legislacion laboral vigente y por el Reglamento D|SC|pImar|o
Interno que a tales efectos apruebe la Asociacién. La Plantilla de Cargo se propone por el
Comite Ejecutivo Nacional a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los actos o actividades no programadas ni plasmadas en los presentes Estatutos
que realice ‘LA ASOCIACION”, deberan contar con el previo conocimiento del Organo de
Relaciones.

SEGUNDA: La ACPDI dara cumplimiento a lo establecido en las “Normas de Relaciones con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, como Organo de relaciones y al Registro de
Asociaciones del Ministerio de Justica de la Republica de Cuba, conforme a las exigencias
de la Ley de Asociaciones y su Reglamento.

TERCERA: Los Reglamentos y procedimientos que se corresponderan con el contenido y
alcance de lo establecido en el Estatuto se aprueban por la Junta Directiva Nacional como
maximo organo de gobierno entre una y otra Asamblea General de Asociado Nacional y se

someten al aval del Organo de relaciones, para su entrada en vigor, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones.

CUARTA: Los presentes Estatutos, comenzaran a regir plenamente a partir de la fecha de su

autorizacion por la Direccion de Asociaciones del Ministerio de Justicia de la Republica de
Cuba.

Dado en la Habana, a los /5 dias del mes de %ﬂ""*ﬂj del 202 5.
“Afio 65 de la Revolucion”,




